
रोजगार एजेन्सीहरूको लागग वेबसाइट पोस्टिङ मापदण्डहरू 

 

 

(1) एजेन्सीहरू टोक्यो महानगरमा आधाररत हुनुपर्छ । 

(2) एजेन्सीले विगत पााँच िर्छमा गम्भीर रूपमा कानुन उल्लङ्घन गरेको हुनु हुाँदैन।  

(3) एजेन्सीहरू यस्तो समूह हुनु हुाँदैन, जसको मुख्य उदे्दश्य धावमछक िा राजनीवतक गवतविवध होस्। 

(4) एजेन्सी कम्पनीका प्रवतवनवधहरू, बोर्छका सदस्यहरू, कमछचारीहरू, अन्य कामदार िा सदस्यहरू सङ्गवित 

आपरावधक समूहको सदस्य (यसको अर्छ टोक्यो महानगरपावलका सङ्गवित आपरावधक समूह उनू्मलन 

अध्यादेश (टोक्यो महानगरपावलका अध्यादेश न. 54, 2011) धारा 2, दफा 2 र 3 ले वनधाछररत गरेअनुसार 

सङ्गवित आपरावधक समूहका सदस्यहरू सारै्  सोही अध्यादेशको धारा 2, दफा 4 ले वनधाछररत गरेअनुसार 

सङ्गवित आपरावधक समूहमा संलग्न व्यक्ति) हुनु हुाँदैन।  

(5) एजेन्सीहरू प्रान्तीय कर, उपभोग कर र स्र्ानीय उपभोग कर भुिान दावयत्वको उल्लङ्घन गरेर बक्यौता 

हुनु हुाँदैन। 

(6) एजेन्सीहरूले सािछजवनक व्यिस्र्ा र नैवतकताको विरुद्ध चल्ने व्यिसाय सञ्चालन गरररहेको हुनु हुाँदैन। 

(7) एजेन्सीले युिाहरूको विकासको प्रवतकूल हुने व्यिसाय सञ्चालन गरररहेको हुनु हुाँदैन। 

(8) एजेन्सी रोजगार एजेन्सीको रूपमा व्यिसायको इजाजत प्राप्त गरेको िा सोको लावग आिेदन वदएको तीन 

िर्छ पूरा गरेको हुनुपर्छ । 

(9) एजेन्सीले रोजगार एजेन्सी व्यिसायवसत सम्बक्तित वनयमहरू (पररवशष्ट हेनुछहोस्) पालन गरररहेको हुनुपर्छ । 

(10) एजेन्सीहरूवसत रोजगार एजेन्सीको रूपमा आिश्यक इजाजतपत्र पाउन अयोग्य हुनुपने आधार हुनु हुाँदैन। 

सारै् गत तीन िर्छवभत्र प्रशासवनक सजाय (व्यिसाय सुधार आदेश िा व्यापार वनलम्बन आदेश) पाएको हुनु 

हुाँदैन। 

(11) एजेन्सीले ग्लोबल मानि संसाधनको लावग (विगत तीन िर्छको औसतको रूपमा) पााँच िा सोभन्दा धेरै 

रोजगार सम्झौताहरूमा हस्ताक्षर गरेको हुनुपर्छ *। 

(12) एजेन्सीले एकभन्दा धेरै विदेशमा (एवसयाली के्षत्रमा) रोजगारी वनयुक्ति सम्हाल्न सक्षम हुनुपर्छ  (कम्पनी 

एकाईको रूपमा कुलको वहसाब गनछ सवकन्र्) 

*सम्झौताहरू जापानका कम्पनीहरूले जापानबावहर बसोबास गने विदेशीहरूलाई नयााँ कामदारको रूपमा 

राखेको अिसरमा सीवमत हुन्र्। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररवशष्ट 

रोजगारी गसफाररस व्यवसायगसत सम्बस्टित गियमहरूको सूची 

 

रोजगार सुरक्षा ऐन (यसपवर् ESA भवनने) सम्बिी 

 

 

No ऐनको धारा तर्ा दफा वििर 

1 ESA 

धारा 32-11 दफा 1 र म

न्त्रीस्तरीय अध्यादेश धारा 

24-3 

एजेन्सीले बन्दरगाह र वनमाछणकायछसम्बिी रोजगारी पररवचत गरा

उनु हुाँदैन। (*सशुल्क रोजगार एजेन्सीहरू मात्र) 

2 ESA 

धारा 32-3 दफा 1 र 2; 

मन्त्रीस्तरीय अध्यादेश धारा

 20 दफा 1, 2 र 4; ऐन

को पूरक प्रािधान,  दफा 

4 

एजेन्सीले रोजगारी वसफाररसको लावग कानुनद्वारा वनधाछररत दसु्त

र र दताछ भइसकेको दसु्तरबाहेक जस्तोसुकै कारण भए पवन ख

चछ, शुल्क िा इनाम प्राप्त गनुछ हुाँदैन। 

3 ESA 

धारा 32-7 दफा 1 

वनवित वििरणको पररितछन हुाँदा एजेन्सीले तोवकएको अिवधवभत्र 

सूचना वदनु पर्छ । 

4 ESA 

धारा 32-14 

एजेन्सीले प्रते्यक कायाछलयको लावग रोजगारी वसफाररस गने वज

मे्मिार कमछचारी वनयुि गनुछपर्छ । 

5 ESA 

धारा 32-15 

एजेन्सीले प्रते्यक कायाछलयमा िैधावनक पुस्तकहरू बनाएर उपल

ब्ध गराउनुपर्छ । 

6 ESA 

धारा 44 

एजेन्सीले धारा 45 मा पररभावर्त अिस्र्ाबाहेक श्रम आपूवतछ व्य

िसाय सञ्चालन गनुछ हुाँदैन। 

7 ESA 

धारा 51 दफा 1 

एजेन्सीले व्यिसाय सञ्चालनको क्रममा प्राप्त गरेका "मावनसका 

गोप्य कुराहरू" तेस्रो पक्षलाई खुलासा गनुछ हुाँदैन। 

8 ESA 

धारा 65 उपदफा 8 

एजेन्सीले गलत विज्ञापन िा सतछहरूमाफछ त रोजगारी पेस गनुछ हुाँ

दैन। 

9 ESA 

धारा 65 उपदफा 9 

एजेन्सीले अिैध श्रम सतछ भएका कारखाना आवदको रोजगारी वस

फाररस गनुछ हुाँदैन। 

10 ESA 

धारा 5-3 दफा 1 र 2; म

न्त्रीस्तरीय अध्यादेश धारा 

4-2 

रोजगारदाताले रोजगार एजेन्सीहरूलाई आफ्नो श्रम सतछहरू स्प

ष्ट रूपमा खुलाउनुपर्छ । यसबाहेक रोजगार एजेन्सीले काम खोजे्न

हरूलाई श्रम सतछहरू स्पष्ट रूपमा खुलाउनुपर्छ । 



No ऐनको धारा तर्ा दफा वििर 

11 ESA 

धारा 32-13; मन्त्रीस्तरीय 

अध्यादेश धारा 24-5 

रोजगार एजेन्सीले रोजगारदाताको रोजगार प्रस्ताि आिेदन र 

काम खोजे्नहरूको रोजगार आिेदन क्तिकार गदाछ तुरुनै्त र स्पष्ट 

रूपमा उनीहरूले सम्हाल्ने सेिाहरूको सीमा खुलाउनुपर्छ । 

12 ESA 

धारा 51 दफा 2 

एजेन्सीले व्यिसाय सञ्चालनको क्रममा प्राप्त गरेको व्यक्तिगत 

जानकारी िा जावगर खोजे्नको जानकारी उवचत कारणविना अन्य 

पक्षलाई जानकारीको खुलासा गनुछ हुाँदैन। 

 

 

सम्बक्तित वनयमहरू 

 

 

No ऐनको धारा तर्ा दफा वििर 

13 व्यक्तिगत सूचना संरक्षण 

कानुन धारा 23 

सम्बक्तित व्यक्तिको िीकृवतविना व्यक्तिगत र्ाटा तेस्रो पक्षलाई 

वदनु हुाँदैन। 

14 रोजगार प्रिधछन ऐन धारा 

10 

रोजगारदाताले रोजगार माग र वनयुक्तिमा कानुनले वनधाछरण गरे

का अिस्र्ाहरूबाहेक उमेरको आधारमा भेदभाि गनुछ हुाँदैन। 

15 समान रोजगार अिसर ऐन

 धारा 5 

रोजगारदाताले रोजगार माग र वनयुक्तिमा कानुनले वनधाछरण गरे

का अिस्र्ाहरूबाहेक वलङ्गको आधारमा भेदभाि गनुछ हुाँदैन। 

16 श्रम मापदण्ड ऐन धारा  

24 (ESA धारा 44) 

रोजगारदाताले कामदारलाई सीधै ज्याला वदनुपर्छ  (अप्रत्यक्ष भु

िानीको अिस्र्ामा यो श्रम आपूवतछ व्यिसाय हुनु हुाँदैन। न. 6 

हेनुछहोस्) 

17 

 

अध्यागमन वनयन्त्रण र शर

णार्ी मान्यता ऐन धारा 7

3 

रोजगारदाताले विदेशीहरूलाई गैरकानुनी रूपमा रोजगारी वदनु 

हुाँदैन। 


