
Chính sách vận hành của trang Facebook  

"Dự án hỗ trợ thu hút nhân lực nước ngoài chất lượng cao" 

 

1. Phương châm cơ bản trong vận hành trang này 

・ Trang này được vận hành bởi Bên nhận ủy thác điều hành của "Dự án hỗ trợ thu hút nhân 

lực nước ngoài chất lượng cao", là nghiệp vụ của Bộ phận Xúc tiến Việc làm, Cục Công 

nghiệp và Lao động thành phố Tokyo (Sau đây gọi là "Bộ phận Xúc tiến Việc làm"). 

・ Trên trang này, chúng tôi sẽ đăng tải thông tin về "Dự án hỗ trợ thu hút nhân lực nước ngoài 

chất lượng cao " v.v. 

・ Chúng tôi không đọc và trả lời tất cả các bình luận, bài đăng v.v trên trang này. 

Mọi ý kiến trao đổi, vui lòng liên hệ trực tiếp với chúng tôi từ trang liên hệ 

(http://tdh.metro.tokyo.jp/contact/inquiry/) được đăng trên trang web." 

 

2. Quyền sở hữu trí tuệ 

・ Quyền sở hữu trí tuệ liên quan đến tất cả thông tin (văn bản, hình ảnh, v.v.) được đăng trên 

trang này thuộc về thành phố Tokyo hoặc tác giả gốc. Ngoài ra, nội dung không được sao 

chép hoặc dùng lại mà không được phép, trừ khi được luật bản quyền cho phép, chẳng hạn 

như "sao chép để sử dụng riêng" hoặc "trích dẫn". 

 

3. Hạng mục chú ý 

・ Trường hợp người dùng thực hiện các đăng tải dưới đây trên trang này, các bài đăng tải có 

thể bị xóa mà không cần thông báo. 

(1) Những nội dung vi phạm hoặc có thể vi phạm luật và các quy định v.v 

(2) Những nội dung vu khống các cá nhân, đoàn thể cụ thể, v.v. 

(3) Những nội dung với mục đích hoạt động chính trị hoặc tôn giáo 

(4) Những nội dung vi phạm bản quyền, quyền thương hiệu, quyền chân dung và các quyền sở 

hữu trí tuệ khác thuộc sở hữu của thành phố Tokyo hoặc bên thứ ba 

(5) Những nội dung với mục đích vì lợi nhuận như quảng cáo, tuyên truyền, chào mời, kinh 

doanh và các hoạt động khác 

(6) Những nội dung phân biệt đối xử chống lại chủng tộc, ý tưởng, tín điều, v.v., hoặc những nội 

dung cổ vũ cho sự phân biệt đối xử 

(7) Những nội dung đi ngược lại trật tự công cộng hoặc phong tục tốt đẹp 

(8) Những nội dung giả mạo hoặc khác với thực tế 

 

(9) Những nội dung làm tổn hại đến quyền riêng tư, chẳng hạn như đăng thông tin cá nhân mà 

không có sự đồng ý của người đó 



(10) Những nội dung sử dụng hoặc cung cấp các chương trình có hại. Và những nội dung có nguy 

cơ đó 

(11) Những nội dung với mục đích liên kết đến trang chủ bao gồm các nội dung từ (1) đến (10) 

(12) Những nội dung được Bộ phận Xúc tiến Việc làm đánh giá là không phù hợp ngoài những 

điều trên. 

 

4. Điều khoản miễn trách nhiệm 

・ Chúng tôi không đảm bảo tính chính xác, toàn vẹn hoặc hữu dụng của thông tin trên trang 

này. Do đó, chúng tôi không chịu trách nhiệm về bất kỳ thiệt hại nào mà người dùng hoặc 

bên thứ ba phải gánh chịu do việc sử dụng thông tin trên trang này. 

・ Bộ phận Xúc tiến Việc làm và Bên nhận ủy thác điều hành "Dự án hỗ trợ thu hút nhân lực 

nước ngoài chất lượng cao" sẽ không chịu bất cứ trách nhiệm nào về thiệt hại mà người dùng 

hoặc bên thứ ba phải gánh chịu bởi rắc rối giữa người dùng hoặc rắc rối giữa người dùng và 

bên thứ ba xảy ra liên quan đến trang này. 

・ Chúng tôi cũng không chịu bất cứ trách nhiệm nào cho những thiệt hại do các vấn đề liên 

quan đến trang này gây ra. 

 

5. Thay đổi trong chính sách vận hành 

・ Chính sách vận hành trang này có thể thay đổi mà không cần báo trước. 

 

Ngày 29 tháng 1 năm 2016 


