
 

 

 

 

Tiêu chuẩn đăng tải lên trang web của Doanh nghiệp giới thiệu nhân sự 

 

 

(1) Có chi nhánh đang hoạt động trong thành pho. 

(2) Không có hành vi vi phạm luật và các quy định nghiêm trọng trong 5 năm gan đây. 

(3) Không phải là to chức có mục đích chính là hoạt động tôn giáo hoặc chính trị v.v.  

(4) Người đại diện, uỷ viên ban quản trị, hoặc người sử dụng và các nhân viên khác hoặc 

thành viên của công ty không phải là thành viên của to chức bạo lực v.v. (Chı̉ to chức bạo 

lực theo quy định tại Đieu 2, Điem 2 của Đieu luật loại trừ to chức bạo lực Tokyo (Điem 

54 của Đieu luật thành pho Tokyo năm 2011), thành viên to chức bạo lực quy định tại 

Điem 3 cùng Đieu, và người có liên quan đen to chức bạo lực quy định tại Điem 4 cùng 

Đieu)  

(5) Không có chậm tre trong việc nộp thue địa phương, thue tiêu dùng và thue tiêu dùng địa 

phương.  

(6) Không thực hiện các hoạt động kinh doanh đi ngược lại trật tự công cộng và phong tục 

tot.  

(7) Không thực hiện hoạt động kinh doanh không phù hợp với sự phát trien lành mạnh của 

thanh thieu niên.  

(8) Đã trải qua hơn 3 năm ke từ khi nhận được giay phép và nộp đơn cho hoạt động kinh 

doanh giới thiệu việc làm.  

(9) Tuân thủ pháp luật và các quy định liên quan đen hoạt động kinh doanh giới thiệu việc 

làm (tham chieu bảng đính kèm).  

(10) Không thuộc trường hợp không đủ tiêu chuan của đieu kiện cap phép hoạt động kinh 

doanh giới thiệu việc làm và chưa bị xử lý hành chính (mệnh lệnh cải tien nghiệp vụ, mệnh 

lệnh tạm ngừng nghiệp vụ) trong vòng 3 năm trở lại đây. 

(11) Có từ 5 hợp đong trở lên (*) ve nguon nhân lực toàn cau (trung bình trong 3 năm trở lại 

đây).  

(12) Có khả năng giới thiệu việc làm tại trên 1 quoc gia ở nước ngoài (các nước Châu Á). 

(Tong hợp có the được thực hiện theo đơn vị pháp nhân) 

(*) Giới hạn đoi với người nước ngoài định cư ở nước ngoài mới tìm được việc làm tại công 

ty Nhật Bản. 

 

 

 



 

 

 

 

Bảng đính kèm 

Danh sách luật và các quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh giới thiệu việc làm 

Liên quan đen Luật on định việc làm 

 

No Luật và các quy định Nội dung 

1 Khoản 1, Đieu 32-11 

của Luật on định việc 

làm và Đieu 24-3 của 

Quy định Thực thi 

Không giới thiệu nghe nghiệp ve ben cảng / xây dựng.  

(* Chı̉ những cơ sở giới thiệu việc làm mat phí) 

2 Khoản 1 và 2, Đieu 32-

3 của Luật on định việc 

làm, Khoản 1, 2, 4, Đieu 

20 của Quy định Thực 

thi và Khoản 4 của Quy 

định bo sung 

Ngoài lệ phí theo luật định và lệ phí nộp đơn, không được 

nhận chi phí thực te hoặc các khoản phí hoặc thù lao khác 

dưới bat kỳ danh nghĩa nào liên quan đen việc giới thiệu 

việc làm. 

3 Khoản 1, Đieu 32-7 

Luật on định việc làm 

Neu có sự thay đoi trong một hạng mục được chı̉ định, 

phải được thông báo trong thời hạn quy định. 

4 Đieu 32-14 Luật on 

định việc làm 

Moi cơ sở kinh doanh phải chı̉ định một người quản lý giới 

thiệu việc làm trực thuộc cơ sở đó. 

5 Đieu 32-15 của Luật on 

định Việc làm 

So ghi chép theo quy định pháp luật phải được lập và lưu 

giữ theo từng cơ sở kinh doanh. 

6 Đieu 44 của Luật on 

định Việc làm 

Không được thực hiện hoạt động kinh doanh cung ứng 

người lao động ngoại trừ quy định tại Đieu 45 của Luật 

này. 

7 Khoản 1, Đieu 51 của 

Luật on định việc làm 

Không được tiet lộ cho người khác những “bí mật của 

người khác” mà đã biet được trong nghiệp vụ. 

8 Đieu 65, Điem 8 của 

Luật on định việc làm 

Không quảng cáo sai sự thật hoặc đưa ra các đieu kiện sai 

sự thật đe giới thiệu việc làm. 

9 Đieu 65, Điem 9 của 

Luật on định việc làm 

Không giới thiệu việc làm cho các nhà máy, xí nghiệp v.v 

có đieu kiện lao động vi phạm luật và các quy định. 

10 Khoản 1 và 2, Đieu 5-3 

của Luật on định việc 

làm, Đieu 4-2 của Quy 

định Thực thi 

Người tuyen dụng phải nêu rõ đieu kiện làm việc, v.v ... 

cho Doanh nghiệp giới thiệu. Ngoài ra, Doanh nghiệp giới 

thiệu phải nêu rõ đieu kiện làm việc, v.v ... cho người tìm 

việc. 



 

 

 

 

Luật và các quy định liên quan 

No Luật và các quy định Nội dung 

11 Đieu 32-13 của Luật on 

định việc làm, Đieu 24-

5 của Quy định Thực 

thi 

Trường hợp nhận được đăng ký tuyen dụng / tìm việc từ 

người tuyen dụng / người tìm việc, Doanh nghiệp giới 

thiệu phải nhanh chóng nêu rõ phạm vi loại công việc đang 

xử lý v.v. 

12 Khoản 2, Đieu 51 Luật 

on định việc làm 

Không tùy ý cho người khác biet ve thông tin cá nhân hoặc 

thông tin ve người tuyen dụng v.v mà đã biet được trong 

nghiệp vụ. 

13 Đieu 23 của Luật Bảo 

vệ Thông tin Cá nhân 

Không được cung cap dữ liệu cá nhân cho bên thứ ba neu 

không có sự đong ý của cá nhân đó. 

14 Đieu 10 Luật các biện 

pháp tuyen dụng 

Có sự phân biệt tuoi tác liên quan đen việc chiêu mộ và 

tuyen dụng, trừ khi được quy định bởi Luật và các quy 

định không? 

15 Đieu 5 của Luật Bình 

đang cơ hội tuyen dụng 

Có sự phân biệt giới tính liên quan đen việc chiêu mộ và 

tuyen dụng, trừ khi được quy định bởi Luật và các quy 

định không? 

16 Đieu 24 Luật tiêu chuan 

lao động (Đieu 44 Luật 

on định việc làm) 

Người sử dụng lao động có trả lương trực tiep cho người 

lao động không (neu trả lương gián tiep thì có thuộc doanh 

nghiệp cung ứng người lao động không → chuyen đen mục 

6) 

17 Đieu 73 Luật Quản lý 

xuat nhập cảnh và chap 

nhận tị nạn 

Có đang làm môi giới việc làm bat hợp pháp cho người 

nước ngoài không? 

 

 

 

 


